
                                                                                                                        
 

 

 
 
 

GT
H-

F-
06

2 
V.

06
 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Junio de 2020  
 
Señor (a) 
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1356107 
Coordinador de Formación Profesional 
A.V.A Y Bilingüismo 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Junio del año 2020 

Referencia: No 1356107 del año 2020 
 
ESTHEPANNY ANDREA RIOS ANILLO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.065.619.733 de 
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en A.V.A Y Bilingüismo, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: e).  un pago correspondiente al mes de Junio de 2020 por valor de (3.214.803). Los 
honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 19751177782 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 10 de Noviembre de 2020. 
 

OBJETO: 
Prestación De Servicios Profesionales como Instructor para impartir formación profesional 
complementaria en el programa de Bilingüismo del Centro Nacional Colombo Alemán. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Orientar el desarrollo de las actividades 

de aprendizaje promoviendo el 
aprendizaje significativo, la solución 
creativa de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las TIC, el trabajo 
colaborativo, planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo que 
motiven y fundamenten al aprendiz  

Responder inquietudes y 
retroalimentar las 
participaciones, generando 
acciones motivacionales y de 
fortalecimiento durante todo 
el proceso.  Retroalimentar 
de forma y fondo las 
evidencias, las evalúa en 
máximo 48 horas hábiles y las 

2108683 2131583 
2131584 2131591 
2132372 
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para el desarrollo de sus competencias 
según lo establecido en el 
procedimiento de ejecución de la 
formación profesional integral. 

habilita para su reenvío 
cuando hay problemas. 

2 Utilizar herramientas tecnológicas que 
el SENA brinda para la gestión del 
aprendizaje y apoyo a los procesos 
formativos, para organizar y desarrollar 
actividades de aprendizaje y llevar el 
registro de portafolios de evidencias. 

Aprovechar todos los canales 
que tiene la plataforma como 
foros, sesiones en línea, 
mensajería interna para 
brindar apoyo y 
acompañamiento a todos los 
aprendices. 

2108683 2131583 
2131584 2131591 
2132372 

3 Ejecutar acciones de formación 
profesional según el área de 
conocimiento asignada en el objeto 
contractual y acorde al nivel de 
formación, jornada y modalidad 
establecida en la programación 
específica de acciones de formación. 

Realiza los cambios de estado 
y procesos en los sistemas 
administrativos de 
información académica 
teniendo en cuenta el 
cronograma. 2. Realizar las 
novedades de cancelación a 
los aprendices no aprobados 
y desertados. 

2108683 2131583 
2131584 2131591 
2132372 

4 Emitir juicios de evaluación con base en 
la valoración de las evidencias de 
aprendizaje, las características y las 
premisas de evaluación del aprendizaje 
descritas en la guía para desarrollar el 
proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el 
reglamento del aprendiz SENA. 

Publicar Anuncios y mensajes 
pertinentes al proceso; 
Publicar y promover la 
información general, demo 
plataforma, reglas, 
cronograma, etc. 

2108683 2131583 
2131584 2131591 
2132372 

5 Gestionar actividades de formación con 
apoyo en la plataforma virtual dispuesta 
por la entidad y garantizar el uso de la 
misma por parte de los aprendices. 

Responder inquietudes y 
retroalimentar las 
participaciones, generando 
acciones motivacionales y de 
fortalecimiento durante todo 
el proceso.  Retroalimentar 
de forma y fondo las 
evidencias, las evalúa en 
máximo 48 horas hábiles y las 
habilita para su reenvío 
cuando hay problemas. 

2108683 2131583 
2131584 2131591 
2132372 

6 Presentar informes mensuales en los 
cuales se evidencie los avances respecto 
al cumplimiento de los indicadores, 
metas u objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que interviene; y 
un informe final al terminar la ejecución 
del contrato. 

Entregar juicios cada treinta 
días de reportes de 
evaluación de cada curso, 
evidenciando el desarrollo 
que se tuvo en cada curso y el 
cumplimiento de cada uno de 
los objetivos propuestos. 

2108683 2131583 
2131584 2131591 
2132372 
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Entrega de reporte final al 
terminar el contrato, 
mostrando el desarrollo de 
todas las metas acordadas en 
éste. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

          
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
  
ESTHEPANNY ANDREA RIOS ANILLO 
Contratista 
C.C. No. 1.065.619.733 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
JHON DERLYNG CARDONA DELGADO 
Supervisor(a) Contrato 1356107 de 2020 
Coordinador de Formación Profesional 
 


